GmbH

F tner

- mit

anschileBender Ubernahme

1. Allgemeines

Als Personaldienstieister stellen wir Ihnen auf der Gi ge dos Arbei (AUG), den
gemei Gesg i {AGB) und  den Bestimmungen  des

rbei ges (AUV) unsere Z i i i { f iter genannt,
diese g git aus der | fur beide ) zur Verfi Gomif § 12 AUG ist

fir jeden Auftrag zwischen lhnen und uns ein schnﬂhcher Vertrag zu schllar&an Diese Vertridge werden fiir uns
erst dann verbindlich, wenn eine von thnen de bel uns vorliegt, Die AGB sind

Bestandteil aller ~ auch - Angebot fii bestétigungen und Vertrige |nsbasondara der
Arbe i ge. Ihre ] sind
ausgeschlossen.
2. Behérdliche Genehmigung
Die P GmbH besitzt die unbefri zur A
Arbeﬂnehmeruberlsssung Zuletzt wurde diese am 19.5.1989 erteilt.
a "
3.1 Der Ab dieser \ g beg kaine i dem
und dem iher. Die F p i gs GmbH ist dessen Arbengeber
3.2 Dor Mitarbeiter ist von der f GmbH zur worden.
Das gitt fur alle oder Q) i+ 0 von denan er withrend
seiner Tatigkeit erféhrt,
3.3 Fur die Dauer des Einsatzes bei dom Entfleiher obliegt diesem die Ausil des arbeitab
g Der wird dem nur solche Tétigkelten zuwelaan. die dem mit der
F gs GmbH Tatigkeiish und die dem
ik i des jewaellig Mié beif Im Ubrigen verbloibt das Direktionsrecht bel der
F i I mbH
3.4 Sofern der Entlelher b Mitarbeitern den Umgang mit Geld/Wertsachen zu Gbertragen, wird er
vorab mit der f | gs GmbH elne gesonderte Verelnbarung treffen
4. Firsorge-/ Mltw!rkungspﬂlchten daes Entlelhers/Arheitssct 8
4.1 Der i dis F im Zi hang mit Arbot am Beschiiﬂi-
gungsort des Mitarbetters. (§ 618 BGB, § 11 Aba 6 AUG) Er stollt dle F Gl
insowait von tlich p. sowie iger Dritior frel, die aus einer nicht odar
nicht ichendon Wahrnet dmsar Pflicht resul
4.2 Der Entleiner wird sicherstellen, dass am Beschéftigungsort des Mitarbeiters geltende Unfaliverh und
Arbensachmvorschnﬂen (i 8. §§ 5, 6 ArbS hG) sowie die i und Pausen
werden, wird dar den Mitarbeiter vor Beginn seiner Titigkeit
einweisen und ubar ekwatg basteh der zu verrich Tatigkelt sowie Maunahmen 2u
deren Al Sofern - A deor P Ipart Gmbl
oder gelhafter - Sicherheitael oder Vor im Betrieb des Entlethers die
bot blet haftet der Entlether filr die dadurch entstehenden Ausfalizeiten,
4. 3 Zur Wahmehinung der dem Verlelher obl Ub und | t
F K gs GmbH ein ht 2u den Arbeltsplitzen der Mitarbeiter
der Arboif
4.4 Sofern fir die ig dor A sind oder werden,
i sich der , 8le vor A der Beschifligung und sie dem auf Anfrage
vorzulegen,
4.6 Der Entleihor ‘wird der F GmbH eineh stwaigen Arbeltsunfall des antsandten
Mitarbeitors unvefzﬂaiich das heiflt am t L i in der Folge wird der Entlelher der
f i GmbH elnen ! I von & nach Elnteitt des
el oder mit der F lonstlais GmbH dan Unfalthergang untersuchen. Der
Entlaiher ist ebenfalls zur L an seinen
5.2 lsungl, voh Mitarbel
5.1 Der Entlether ist b igt, einen Mitarbelter durch schriftliche Erki gentiber der F
gs GmbH k wenn ein Gmnd vorliegt, der die F i
GmbH zu elner aul K des haftnisses mit dem Mitarbeiter berechtigen
wilrde (§ 626 BGB) Der Entlether lst vorpﬂk:h(m dla Grundo fur die g detallliert d I Im Falle
der ist die F [ GmbH ¢ f ',, andere fachlich glelchwertige

an den 2u
5.2 Stelit der Entlether innerhalb der ersteny 4 Stunden fest, dass oin Mitarb von der P
Blrodienstisistungs GmbH nicht fir die vorgesehene Titigkeit goelgnel Ist und besteht er auf Austausch, werden

ihm, nach vorheri bis zu 4 den nicht &
5.3 Dartiber hinaus ist die P ipartner Birod g8 GmbH jed berechtigt, aus isatorisch
oder 5 Mitarbett hen und fachlich glsichwertige zu entsenden,
sofern dadurch nicht b ig des Entleihers verietzt werden,
6. LulﬂungnhlndemlsulRucktrltt
6.1 Die P istungs GmbH wird ganz oder von ihrer L frel, wenn
und sowelt die U von - Mitarbeit durch auBerg U die weder durch die
f Ip GmbH schuldhaft ht wurden noch bei Vertragsschiuss fir sle
ht waren, - di d - oder itwei ! oder wird. . Solche
Rerg { sind Insk Arp glelch, ob im Unternehmen des
Entlethers oder der F BU GmbH, hoheitliche Mainahmen, Naturkatastrophen w.4..
Darﬂber hinaus ist die P p gs GmbH in den genannten Fallen berechtigt, von dem
62 Ungeachtat 61 ist_dem Enﬂelher bekannl dass von der F I i GmbH
iter nicht zur sind, wenn sein Betrish bostreikt wird.
6.3 Nimmt der Mnarbeiter seine Tmlgkert entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht zontgarachl auf, wird der
Entleiher - die GmbH  unverziiglich Die P

Buwdlenstloistungs GmbH wird sich nach besten Krisften
nicht mbgilch, - wird - die - f it
unverzgliche Anzeige durch den
ader nicht - rechtzelti olgten Aufr
Burodienstlelstungs GmbH nicht 2u,

eine zu stellen. Ist dies
GmbH vom Auftrag befreit. Unterbleibt die
stehen diese aus und Im Zusammenhang mit der nicht
der Titigkeit durch den Mitarbelter gegen die Personalpartner

7. Abrechnung
741 Dle Abrechnung otfolgt Im Tumus ven 1-4 Wochon Jenach Verainbarung
2 Bi von der P Gl \
handa!t o5 sich_um - Nott ben. Die Personalg GmbH wird dem Entlether bel
' des Auft - Ut - elne f unter Auswels der
geae(zllchon Mehrwens(euer atellan, as sel denn, die Partelen int ich eine abwel
. des Einsat sowlo des _ Arbellsbareiches berechtigen ~die
P | Brodienstielstungs GmbH zur Anderung des
7.4 Die § p: Bl GmbH nimmt die Abrechnung nach MaBgabe der von dem
A Uberl und vom Entleil hriet St lse vor, ( lety, Schicht-,
Nacht«, S d Felert belt werden mit {on Zuschl vom i bezahit, wobel Grundlage
sowell nichts anderes inbart ist, die 40 Stund he, bzw. der Ist:
a) Mehrarbeit, sofom dio vorelnbarte Wochenarbel itten wurde 25%

b) Arbeltsstunden von 20:00 Uhr bls 6:00 Uhr (Nachtarbsit) 26%
c) Arbeitsstunden an Sonntagen 50 %
d) ‘Arbeitsstunden an Felertagen 100 %

Belm von Ub Sonn- und § 0 igen wird joweils nur der hthere Zuschlag
berechnet,
7.5 Fur den Fall, dass der P tner B g3 GmbH St ise zur ‘ nicht
vorge!egt werden und dles auf ein Vert des Entleit X ist dio F p:
GmbH b htigt, Im Strallfalla elne tagllche rboitszelt des Mit itors zu Diese
der tagli t nach dem in der jewells

gsltandnn Fassung (§ 3 ArbZG) Dem Enuemar bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere
7.6 Die Rechnungsbetrige slnd mit Zugary) der vond e ¢ F firod GmbH ertsilten Abrachnung
beim Entleiher ohne Abzug fallig und zahibar, Forderungen sind mnarhalb von 7 Tagen zu beglelchen.
7 7 Die Mitarbeiter slnd nicht zur Ent von \ oder Zahi
GmbH erteiten Abrechnungen befugt,
7 8 {m Falle dos Z g uges des i istdie f GmbH by htigt
den gesetzlichen Verzugszins gsﬂend zu machen, mindestens ]edoch 5 %-Punkte ber dem jewails genenden
gesetzlichen Basiszinssatz,

auf die von der

8.1 Der ist nicht b htigt, ber der P Bi GmbH
f oder ein 2 gaﬂend zu machen, s sei denn die von ihm geltend gemachte

g ist itten oder rechtskriftig
8.2 Der Entleiher ist nur mit vorheriger schriftlicher i der F p GmbH

berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser i g an Dritte zu g

9. Gewihrleistung/Haftung

9.1 Mi iter der P GmbH smd nlcht befugt fir die Personalpartner
fi GmbH lung g h h oder fur

die F i GmbH i jo Erkl: il oder ab b

9.2 Der Verleiher stoht dafir ein, dass die i far die Tatigkei

geelgnet sind; er ist )oduch zur Nachpriif von Arbeitsr , insk d von g der

t , auf hre it hin und zur Elnholung von polizeili i nicht
9.3 Die GmbH, deren gesetzliche Vunretar sowie Erflillungsgehilfen haften
nicht fir durch Mil von der P GmbH ihrer Tatigkeit bei dem

Entleiher verursachte Schiiden, es sel denn, die
Vertretern sowie Erfiillungsgehilfen fillt ein den zur Last,

9.4 Im Ubrigen ist die Haftung der F GmbH sowie ihrer gesetzlichen Vertreter
und Erfﬁl!ungsgehll!en auf Vorsatz und grobe Fahrlasslgken beschrénkt. Dies gilt sowohl fiir gosetzliche als auch
or im Falle des Verzuges, der L 5 it, des U,

der Pﬂichtver!etzung oder in Féllen der unerfaubten Handlung, nicht jedoch bei Personenschiden und soweit die
Pfiichtverletzung eine filr den Vertragszweck wasentliche Pﬂucht betrifit. Bel Vorsatz oder grober Fahridissigkeit
einfacher Erflillungsgehilfen haftet die F GmbH darliber hinaus nur flir

It} GmbH deran gesetzlichen

oaer gmb f

vorharsehbare Schiden,

9 5 Der Entlelher verpflichtet sich, d j e F B GmbH von allen Anspriichen Dritter
die diese im Zi mit der und \ g der dem Mi iter durch den

Entleiher Gbertragenen Tétigkeiten geltend machen. Die P i GmbH wird den

Entlether Giber solche Inanspruchnahme schriftlich in Kenntnis setzon,

10, Ubernahme von Mitarbeltern und P 1} itt!

10.1 Eine Vemmittlung liegt vor, wenn der Auﬂraggober oder ein mit ihm ich oder wil Rlich verbund

Un(emahmen wéhrend der Dauer des mit dem Arbeltnehmer des

i bitnis elngeht Eine Vermmlung Ilegt auch dann vor, wenn der Auﬂraggebor
oder ein mit hm rechtiich udar ftlich n 6 M nach B

der Uberlassung, hichstens aber 15 Monate nach Baglnn der Uberlassung, mit dom Zoltarbeitnehmer ein

Arbeltsverhiiitnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in dlesnm Fall dor N dass der A

des Arbeitsverhilinisses nicht aufg der arfolgt ist.

10.2 Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auﬂraggeber oder ein mit ihm mchlhch oder wirtschaftlich

varbundenes Unternehmen  direkt nach dor Herst: g des zu dem durch den

ohne eine vort i; eln hiiitnis eingeht.

10 3 Maflgebend far den Zeitpurki der B bei hiiltnisses dem Auftraggeber und dem

Zoltarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Avbeltsaufnahmo. sondern der Zeitpunkt des Abschiusses des

Arbeltsvertrages.

10.4 Der A ist dem P [ I itzut ob und wann ein Arbeltsvertrag

abgeschiossen wurde, Wenn Im Streitfall der Psmonaldlensﬂelster Indizien fir den Bestand elnes

Arbel ischen dem A und dem Z darlegt, triigt der Aufiraggeber die

Bewelslast dafilr, dass ein Arbeil ditnis nicht wurde.

105 In deny in den Absétzen 10.1 und 10.2 genannten Fallen hat der Auftraggeber eine Varmmlungspmvislon an

2u zahlen, Aftnisse sind im glelchen Umfang provi: g wie

unbcfrlstete Arbensverhéhnlssa Dle Héhe der Vermlmungspmvnsion hetrugt bel dlrek(er Ubemahma des
ohne 25% des zub des

Kandidatfin / Mitarbeiters. Das Hor\orar reduziert sich um je 2% Punkte des Ausgangshonorars, erstmalig nach

Ablauf von 3 Monaten nach Beendigung eines jadan vonen Uberlasunen Kalendermonats Kein Honorar wird fallig

nach 15 M ¥ des gsg g der

ist das dem A und dem Zeitarb i, mindests aber
das dem F und dem inbart Der
Auftraggeber legt dem Personaldiena(\elster eine Kopie des Arb ges vor.. Bei
U in der Ub g st der Beginn . der letzten Ubennssung vor Begriindung des

héitnisses h. Die Vermittiungsp ist zzgl. der zu zahlen. Die
Provision ist zahlbar 14 Taga nach Eingang der Rechnung
10, 6 Wird der M| d elnes fre!en { ges bzw. eines Vertrages mit elnem
flr den Auftraggeber tatig, geken die prechend mit der Maf} dass anstalt des
das dem Auﬂraggeber und dem A Honorar die

Basis der Barechnungsgrundlage bildet.
10.7 Die vorstehenden Bestimmungen geften auch im Falle der Vemmitiung des Arbeitnehmers in ein
Ausbildungsverhattnis mit dem Auftraggeber, B der Vermittiungsp: ist in diesem Falle
dle zwischen dem Auftraggeber und dem Bruth i ind

aber das dem F und dem Zoltart hmer zufotzt ink hal
14, Vartragstaut 0 \ i
11.1 Der Uberlassungsvertrag endet mit Ablauf der barten Ut sze rd disser Zeit ist der

Vertrag ordentlich kiindbar.

11.2 Sowsit der Arbai i g nicht befristet geschlossen wurde, Jauft er auf unbestimmte
Dauer. In don ersten finf Arbeitstagen ‘des Einsatzes des Mitarbaiters sind beido Parteien berechtigt, das
Vertragsverhiiitnis mit einer Frist von zwel Arbeitstagen zum Ende eines Arbeltstages zu kiindigen. Danach ist dor
Vertrag belderseltig mit einer Frist von funf Arbenstagen 2um Ende einer Kalenderwoche kiindbar,

11,3 Davon unberthnt bloibt daa Recht 2ur fristl igung. Die P F i GmbH
isti zur fri g disser V gt, wann

a) die des {bor das \ des Entleihers & gt ist, ein
Insolvenzverfahren erbffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein solches droht;

b) der Entleiher eine filllige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung nicht
ausgleicht;
c) beif g der flir den jewsiligen Auftrag vom Kreditversicherer uns
mngaréumten Kredmlnle'
d) nach Ab: kennbar wird, dass |hrAnspmch auf die Gegenlelstung durch
Inde Lol ﬂimgkah des Entlethers gofihrdet wi
in diesem Fan werden die bis dahln erbrachten Lelstungen sofart zur Zahlung fallig.
11.4 Eine digung dleser \ g durch den Entlelher st nur wi , wehn sie gegentiber de r
F I i Gmbk wird. Die durch die  Personalpartner
gs GmbH Gber) Mitarbeiter sind zur von K gen nicht

befugt,
11.5 Der Kunde verp sich t alle Daten, die ihm von Verlether
ilbermittelt werden, oder die er andelwomg {ber Arbeltnehmer aus der Sphéro von Verleiher erhebt ausschliefiiich
fur die Zwecke der Durchmhrung des mit Ver!alhar h 31 2 iten und alle

gen des Verlaihers zum Umgang mit
g der dienen, hat der

Varlaih

solchen personenbezogenen Daten, die der Ei
Kur(\sda Folge 2 {elsten.

ind p zu ldschen, wenn der Zweck der Rechtsgrundlage
nhrer Vorarbeﬂung elne waitero Speicherung mcht mehr erfordert und keine anderweitigen gesetzlichen
Méchte der Kunde dio Daten zulissig for einen anderen Zweck
vamvbehon mformlen der Kunde nlcht nur den Betroffenen, sondem auch den Verleiher, Welter verpflichtet sich der
Kunde alle tect 2u treffen, um die Prinzipien des Datenschutzes,
insbesondere die Slchmhel{ dor Daten, zu gewdhrleisten,
12, Geheimhaltung
Die\ el sich, alle i dor Zi
Geschaﬂsgahmmnlsse der jewalis anderon Partel ich zu behandein. Die Gehelmh
Ende der Vertragsbezlehungen fort,

Batrigbs- und
besteht nach

13. Anpassungsklausel

13.1 Bel \ der talick oder tarifiichen Bestimmungen behilt sich die Personalpartner
Bumdlanatlamunﬂs GmbH das Recht vor, die A dingung
13.2 Wenn nach hiuss tariflich bedi i . Mitarbeiter gegen andere

Mit hsherer Qualifikation ausgetauscht worden oder wonn |
GmbH nicht zu verreten hat, elne
Blrodienstieistungs GmbH eine Erhéhung der Stundentarife vor.

o F p
behdlt sich die Personalpartner

14 Schiusst gen - {sche Klausel

14.1 A und or Vereint g zwl dan Parteien bedirfen zu ihrer Wirksamkeit

der Schrimorm Dles gitt auch for eine And g des Schriftf gelbst, Die A sind nicht

ot, gon zum Arbel ber g mit dem Entleiher zu treffen.

1442 I ich fir alle iti aus und im 2 mit dom \ g Aitnis
hen der F GmbH und dom Entlaiher, auch filr Urkunds-, Wechsel-,

Scheck-und Wldarklagen ist der Sitz der joweilig p GmbH G

die den fragfi hi hat, sofern der Entleiher Kaufmann ist. Die

f p i GmbH kann ihro Anspriiche dariiber hinaus auch bel den Gerichten des

i des il galtend machen,

14.3 Flr i Rechtsbezich der | gs GmbH und dem

Entleiher gilt ausschiieflich das Recht der Bundesrepubhk Dautschland

144 und A dieser bediirfen zu ihrer Rect

samkeit dov Schrmfoml Dies gilt selbst fir den Verzicht auf das ] Solite eine i g oder

eln Teil ainer ganz oder teik unwirk sain oder werden, so beriihit dies nicht die Wirksamkeit

der {brigen Beshmmungen Im Hinblick auf die betroffene Bestimmung haben sich die Vertragsparteien so zu
stellen, als sei sine . die den fichen Zweck der Bestimmung maglichst
weitgehend in wirksamer WGISB erﬁlllt

P {partner Bl g8 GmbH
Stand Februar 2023




